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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(3) lit.a) din 0.U.G. nr.156/2024
si art.VII alin.(7) din 0.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiilor publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:

A. consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul financiar contabilitate,
salarizare, datorie publica, Serviciul financiar contabilitate, Directia economica — 1 post;

B. consilier, clasa I, grad profesional asistent — Compartimentul venituri, evidenta
patrimoniu, Serviciul financiar contabilitate, Directia economica — 1 post.

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
> are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
> cunoaste limba romana, scris si vorbit;
> are varsta de minimum 18 ani implinitj;
> are capacitate deplina de exercitiu;
> este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
> nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
> nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
> nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
> i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2).

I1. Conditii pentru ocuparea postului:

A. consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul financiar
contabilitate, salarizare, datorie publica, Serviciul financiar contabilitate,
Directia economica:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura
de stiinta - stiinte economice: domeniul (de licentd) - contabilitate sau finante sau
management;
> vechime minima in specialitate studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice:7 ani.
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B. consilier, clasa I, grad profesional asistent — Compartimentul venituri,

evidenta patrimoniu, Serviciul financiar contabilitate, Directia economica:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura
de stiinta - stiinte economice: domeniul (de licentd) - contabilitate sau finante sau
management;
> vechime minima in specialitate studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice: 1 an.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
2)in data de 15.07.2025, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.
III.Dosarul de inscriere la concurs contine, in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” -
,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei? care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd8 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie,
dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.


http://www.portalbn.ro/
http://www.portalbn.ro/

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV.Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 13.06.2025-02.07.2025, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 13.06.2025-02.07.2025, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicad in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

A. Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior — Compartimentul financiar contabilitate,
salarizare, datorie publica, Serviciul financiar contabilitate, Directia economica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
» Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v’ cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.

» Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v cu tematica Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Principii, reguli si

responsabilitati, Capitolul III Procesul bugetar.
6. Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' cu tematica din Anexa la OMFP nr.1917/2005, Capitolul II: Aprobarea, depunerea si
componenta situatiilor financiare, Capitolul III: Prevederi referitoare la elementele de
bilant, Capitolul IV Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele financiar
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare:

v' cu tematica din Anexa nr.1 la OMFP nr.2634/2015, Norme generale de intocmire si
utilizare a documentelor financiar-contabile.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Raspunde de verificarea, centralizarea, intocmirea si depunerea situatiilor financiare
consolidate ale bugetului judetului;

2. Aplica normele contabile in vigoare privind raportarea financiara a institutiilor publice;

3. Raspunde de monitorizarea si raportarea situatiei financiare a sumelor derulate prin
bugetul de venituri si cheltuieli al judetului;

4. Raspunde de asigurarea transparentei, acuratetei si a conformitatii datelor financiar-
contabile cu reglementdrile in vigoare;

5. Asigurd integrarea raportdrii financiare in platforma nationald FOREXEBUG;

6. Asigura colectarea si verificarea datelor financiare de la institutiile subordonate;

7. Raspunde de solicitarea, verificarea si preluarea situatiilor financiare de la institutiile
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, respectiv Serviciul Public
Comunitar de Evidenta Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bistrita, Centrul Scolar
de Educatie Incluziva nr.2 Bistrita, Scoala Profesionald Speciald ,Sfanta Maria” Bistrita,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,Lacrima” Bistrita, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Beclean, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bistrita-Nasdud, Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Bistrita, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

8. Verifica corectitudinea si completitudinea datelor transmise de institutii publice aflate in
subordonarea/coordonarea consiliului judetean urmarind gradul de completare corectd a
datelor primite;

9. Raspunde de compararea si reconcilierea informatiilor financiare pentru evitarea
discrepantelor asigurand corectarea erorilor inainte de consolidare;

10. Asigura centralizarea situatiilor financiare si intocmirea bilantului consolidat;

11. Raspunde de agregarea tuturor informatiilor financiare intr-un format unitar conform
normelor contabile in vigoare;

12. Raspunde de intocmirea balantei de verificare consolidate la nivelul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

13. Asigurd verificarea operatiunilor reciproce intre institutile subordonate pentru a
reflecta situatia reald a judetului, in scopul evitarii dublei inregistrari sau neinregistrarii
unor operatiuni;

14. Raspunde de intocmirea situatiilor financiare periodice, respectiv lunare, trimestriale si
anuale conform reglementarilor Ministerului Finantelor;



15. Asigura elaborarea bilantului contabil consolidat, a contului de executie bugetara si a
anexelor aferente;

16. Asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor financiare catre institutiile abilitate, cu
incadrarea in termenele legale de raportare;

17. Asigurara conformitatea cu legislatia financiar-contabila a operatiunilor si
documentelor financiar-contabile intocmite;

18. Asigura respectarea principiilor consolidarii financiare impuse de reglementarile
nationale si europene;

19. Asigura reconcilierea conturilor si analiza fluxurilor financiare;

20. Raspunde de verificarea si reconcilierea conturilor contabile pentru a evita
discrepantele dintre venituri si cheltuieli;

21. Efectueaza analize asupra fluxurilor financiare pentru a identifica eventualele riscuri
financiare;

22. Asigurd implementarea masurilor necesare pentru imbunatdtirea procesului de
gestiune financiara;

23. Raspunde de asigurarea monitorizarii executiei bugetare consolidate;

24. Asigura urmarirea in timp real a gradului de utilizare a bugetului aprobat;

25. Realizeaza compararea executiei bugetare a institutiilor subordonate cu prevederile
initiale;

26. Raspunde de identificarea eventualelor erori si propune masuri corective;

27. Elaboreaza, la solicitare, rapoarte financiare pentru conducerea consiliului judetean;
28. Asigura intocmirea de analize financiare pentru sprijinirea deciziilor strategice ale
consiliului judetean;

29. Raspunde de intocmirea documentatiilor necesare pentru prezentarea periodica a
situatiei financiare in cadrul sedintelor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

30. Colaborareaza cu compartimentele de audit si control financiar;

31. Furnizeaza documentatiile necesare pentru auditul intern si extern;

32. Implementeaza masurile recomandate de catre Curtea de Conturi ;

33. Asigura corectarea eventualelor neconformitati identificate in procesele financiare;

34. Utilizeaza sistemele informatice pentru automatizarea procesului de colectare si
consolidare a datelor pentru o urmarire eficienta a veniturilor si cheltuielilor publice;

35. Raspunde de identificarea si centralizarea datoriilor restante ale institutiilor
subordonate;

36. Propune masuri pentru respectarea termenelor de platd in scopul evitdrii acumularii
de datorii;

37. Elaborarea planurilor de masuri pentru reducerea arieratelor;

38. Efectueaza analiza executiei bugetare a fiecdrei institutii aflate in subordine;

39. Propune masuri pentru eficientizarea cheltuielilor;

40. Asigura gestionarea fondurilor europene si a altor surse externe de finantare;

41. Asigura includerea fondurilor nerambursabile in situatiile financiare consolidate;

42. Monitorizeaza utilizarea fondurilor europene conform reglementarilor in vigoare;

43. Asigura raportarea executiei financiare a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild;

44, Raspunde de intocmirea si actualizarea registrelor contabile si a evidentei
patrimoniului;

45. Asigura verificarea si consolidarea evidentei activelor si pasivelor judetului precum si
corelarea datelor financiare cu evidentele de patrimoniu;

46. Asigura furnizarea de date statistice si rapoarte privind starea financiara a consiliului
judetean;

47. Participa la grupuri de lucru si intalniri interinstitutionale;

48. Asigura pregatirea documentatiei necesare pentru controalele si auditurile externe;

49, Asigura implementarea recomandarilor rezultate in urma auditului;

50. Identifica eventuale riscuri financiare care ar putea afecta executia bugetara;

51. Asigura arhivarea documentelor contabile;



52. Asigura consolidarea financiara prin softuri specializate existente, in scopul
automatizarii procesului de intocmire a situatiilor financiare;

53. Raspunde de publicarea periodica a situatiilor financiare pentru informarea cetatenilor;
54. In lunile aprilie, iulie, octombrie pentru trimestrul incheiat si cel tarziu in decembrie
pentru trimestrul al patrulea intocmeste si prezinta in sedintd publica, spre analiza si
aprobare de catre autoritdtile deliberative, executia bugetelor intocmite pe cele doua
sectiuni, de functionare si dezvoltare;

55. Fundamenteaza proiectul de hotarare, raportul si anexele privind incheierea contului
de executie a exercitiului bugetar anual;

56. Verifica concordanta datelor inregistrate in A.L.O.P. cu cele inregistrate in evidentele
contabile;

57. Verifica formatul Balantei de verificare generate prin mijloace tehnice proprii cu cel al
Balantei de verificare pe indicatori, generata din sistemul national de raportare -
Forexebug, in scopul verificarii corectitudinii datelor raportate conform Ordinului MF
nr.3384/2022.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

B. Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent — Compartimentul venituri, evidenta patrimoniu,
Serviciul financiar contabilitate, Directia economica: 1.Constitutia Romaniei,
republicata;

v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
> Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v' cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.

» Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v cu tematica Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Principii, reguli si

responsabilitati, Capitolul III Procesul bugetar.
6. Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' cu tematica din Anexa la OMFP nr.1917/2005, Capitolul IV Prevederi referitoare la
elementele din contul de rezultat patrimonial, Capitolul XI Contabilitatea operatiunilor
specifice bugetelor locale;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



v’ cu tematica Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Asigurd elaborarea si fundamentarea veniturilor in vederea includerii acestora in
proiectul de buget;

2. Asigura estimarea si prognozarea veniturilor proprii ale Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud;

3. Intocmeste documentatiile necesare pentru cuprinderea si aprobarea veniturilor in
buget, atat in faza initiald de aprobare a bugetului, cat si la rectificari ulterioare;

4. Asigura evidenta analitica a incasarii taxelor, tarifelor si altor venituri proprii;

5. Urmareste modul de incasare a taxelor, tarifelor si altor venituri proprii, raportat la
legislatia in vigoare si documentele din care rezulta aceste venituri;

6. Asigura inventarierea si actualizarea periodica a evidentei contractelor de concesiune,
inchiriere si utilizare a bunurilor judetene;

7. Aplica masurile legale necesare pentru recuperarea creantelor restante;

8. Raspunde de gestionarea si evidenta transferurilor si a subventiilor primite;

9. Asigura evidenta si utilizarea sumelor primite din transferuri de la bugetul de stat ;

10. Asigura monitorizarea executiei bugetare pentru transferurile primite;

11. Raspunde de asigurarea conformitatii cu legislatia fiscalda si financiara privind
veniturile;

12. Asigura aplicarea corecta a prevederilor legale privind veniturile publice locale;

13. Elaboreaza rapoarte privind executia veniturilor si transmiterea acestora catre
autoritdtile competente;

14. Intocmeste periodic rapoarte si analize financiare privind evolutia veniturilor;

15. Asigura intocmirea de informadri si rapoarte pentru conducerea consiliului judetean
privind evolutia veniturilor;

16. Propune masuri pentru imbunatatirea gradului de colectare a veniturilor;

17. Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul consiliului judetean pentru indeplinirea
responsabilitatilor;

18. Comunica cu unitatile administrativ-teritoriale si contribuabilii pentru gestionarea
veniturilor;

19. Sprijind auditul intern si extern in verificarea executiei veniturilor;

20. Utilizeaza sistemele informatice pentru evidenta si raportarea veniturilor;

21. Asigura gestionarea bazei de date privind veniturile proprii ale consiliului judetean;

22. Propune masuri de implementare a unor solutii digitale pentru eficientizarea procesului
de colectare;

23. Asigura integrarea cu platformele nationale de raportare fiscald a veniturilor;

24. Raspunde de monitorizarea si recuperarea creantelor existente;

25. Asigura identificarea sumelor restante si propune masuri legale pentru recuperare;

26. Asigura emiterea de somatii si colaboreaza cu alte compartimente din cadrul consiliului
judetean pentru colectarea creantelor;

27. Efectueaza analize si propune esalonarea datoriilor, conform legislatiei in vigoare;

28. Asigura inregistrarea si urmadrirea incasarii veniturilor din concesionarea si inchirierea
bunurilor aflate in patrimoniul judetului;

29. Raspunde de monitorizarea incasarii redeventelor aferente concesiunilor;

30. Verifica respectarea termenelor si conditiilor contractuale privind veniturile obtinute din
administrarea domeniului public si privat al judetului;

31. Asigura realizarea analizelor de sustenabilitate financiarda pentru accesarea de
imprumuturi;

32. Participa la pregatirea documentatiilor pentru aprobarea finantarilor rambursabile;

33. Asigura implementarea politicilor de reducere a taxelor pentru anumite categorii
sociale sau economice, conform legislatiei aplicabile;



34. Raspunde de crearea si mentinerea unei evidente electronice complete a veniturilor
consiliului judetean;

35. Raspunde de gestionarea litigiilor si contestatiilor privind veniturile, in colaborare cu
structura de specialitate juridica;

36. Asigura pregatirea documentatiei necesare pentru solutionarea litigiilor fiscale;

37. Asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor veniturilor incasate de consiliul
judetean;

38. Asigura respectarea clasificarii veniturilor conform planului de conturi aplicabil
institutiilor publice;

39. Raspunde de corectitudinea sumelor inregistrate si corelarea acestora cu documente
justificative conforme;

40. Verifica incasarilor efective cu sumele estimate in buget;

41. Asigura reconcilierea datelor dintre evidentele contabile si extrasele bancare;

42. Asigura evidenta sumelor de recuperat urmadrind termenele de incasare;

43. Propune masuri pentru recuperarea datoriilor restante;

44, Asigura aplicarea corecta a reglementarilor privind contabilitatea veniturilor publice;
45. Asigura respectarea principiilor contabile in recunoasterea si raportarea veniturilor;

46. Utilizeaza sistemele informatice existente pentru evidenta si raportarea veniturilor;

47. Asigura integrarea cu platformele nationale de raportare contabila (ex. FOREXEBUG);
48. Pregateste documentatiile necesare pentru controalele Curtii de Conturi si ale altor
institutii abilitate;

49, Raspunde de identificarea si corectarea eventualelor neconformitdti inaintea
controalelor oficiale;

50. Implementeaza masurile corective recomandate in urma auditului.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Rais Daniela-Maria - consilier superior) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-
213657, fax:0263214750, e-mail: rais.daniela@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta
Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Consilier superior, Rais Daniela-Maria /1 ex.
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